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¥ Selbstkompetenzen frdern an der Kantonsschule Beromiinster

LERNFAHIGKEIT
Wissenserwerb, Lerntechniken,
MOTIVATION : Selbststudium, Lernen hCNDPm

» intrinsische Motivation
RESSOURCEMNUMCANC
REFLEXIONSFAHIGCKEIT Erkunden der Lernumgebung, Erfahren

Anoltisches Denken, Einholen von Feed- der eigenen Crenzen, ETzientes Nutz

= von Zeitg n, Setzen von PrioritGten,
sdrimn i A Arbeitsteilung, Planen, Durchfuhren und

Reagieren
» Urtellen und Entscheiden » gezielter Einsatz eigener Ressourcen

LEISTUNGSF&HIG KEIT

¢
» anspruchsvolle Leistungen

Kurs Stressmanagement
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SPANNUNGSFELD...

» Selbstkompetenzen sind wichtige
Gelingensfaktoren fur ein erfolgreiches
Absolvieren des Gymnasiums, der Matura und
wichtige Voraussetzungen fur ein erfolgreiches
Studium.

» Wie konnen wir die uberfachlichen
Selbstkompetenzen unserer Schulerinnen und
Schuler optimal fordern und einuben?

» Was brauchen unsere Schulerinnen und
Schuler, wenn sie unsere Schule verlassen?
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SPANNUNGSFELD...

«Selbstkompetenzen sind nicht bequem. Es ware
einfacher ohne sie, aber sie sind hilfreich und
wichtig.»

Maturandin, Sommer 2020
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Kurze Vorstellung der Schule
Hintergrund und Ziele des Projekts

Vorgehen
Umsetzung
Erkenntnisse
Stolpersteine
Diskussion
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1. VORSTELLUNG DER SCHULE

Kantonsschule Beromunster

» Gymnasium im Michelsamt (ehemalige Lateinschule
des Chorherrenstifts)

» ca. 350 Schuler/-innen

» 45 Lehrpersonen

» bis 2012 verbunden mit Internat Don Bosco

» LaP: Lernen am Projekt (Methodenkompetenzen)

» Projekt «Selbstkompetenzen fordern 2012 - 2016...»
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2. HINTERGRUND UND ZIELE DES PROJEKTES

Selbstevaluationen (2009/10):

» Verantwortung fur ein positives
Unterrichtsgeschehen ubernenmen

» Eine Terminplanung bei langerfristig zu planenden
Arbeiten erstellen konnen

» Strategien im Bereich Stressmanagement
(Prufungssituationen, Prufungsvorbereitung etc.)
entwickeln und einuben.

KANTO
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2. HINTERGRUND UND ZIELE DES PROJEKTES

Benchmarking (2010):
» Eigenstandig urteilen konnen

» Fahigkeiten und Selbstvertrauen zum selbststandig
Probleme Iosen

» Angst vor schwierigen Aufgaben uberwinden
» Aus Freude und Interesse lernen
» Mit Konflikten umgehen konnen
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2. HINTERGRUND UND ZIELE

Eidgendssischer Rahmenlehrplan (1994)
» Eigenverantwortlichkeit der Jugendlichen (11)

Kantonales Gesetz uber die Gymnasialbildung (2001)
» Entwicklung zu ganzheitlichen Personlichkeiten

» Vorbereitung zu eigenstandigen und verantwortungsbewussten
Personlichkeiten

» Bewaltigung von Aufgaben in spateren beruflichen Tatigkeiten
sowie in Staat und Gesellschaft

» Tragen von angemessener Verantwortung fur den eigenen
Lernprozess und Mitverantwortung fur denjenigen der
Lerngemeinschatt.
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2. HINTERGRUND UND ZIELE

Leitbild Kantonsschule Beromunster (2011)
» Ausgewogene und zeitgemasse Bildung gemass MAR

» umfassende Schulung im intellektuellen, kulturellen und
sozialen Bereich, in Lern- und Arbeitstechniken sowie in der
Personlichkeitsentwicklung

» Hohe Anforderungen an Auffassungsgabe und
Leistungsbereitschaft der Lernenden

Wert auf exemplarisches Lernen

Spezielle Unterrichtsgefasse fur facherverknupfende Arbeiten
fur das Einuben von vielfaltigen Lehr- und Lernformen

» Begleitung zu urteilsfahigen und selbststandigen
Personlichkeiten.
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2. HINTERGRUND UND ZIELE

Q-Leitbild Kantonsschule Beromuinster (2005)

» Lernende nehmen ihre Verantwortung am

Unterrichtsgeschehen und fur ihren personlichen Lernfortschritt
wahr.
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2. HINTERGRUND UND ZIELE

Was sind Selbstkompetenzen?

«Gesamtheit der verhaltensrelevanten
Personlichkeitsmerkmale, d.h. Fertigkeiten,
Fahigkeiten, Eigenschaften und Haltungen, die den
Umgang mit der eigenen Person betreffen.»
(Maurer/Gurzeler, 2010)
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2. HINTERGRUND UND ZIELE DES PROJEKTES

Wohin wir wollen...

» Selbstkompetente SuS, die selbstwirksam und
erfolgreich ihr Ziel, die Matura erfolgreich zu
bestehen, erreichen.

» Selbstbewusste SuS, die Uber erfolgreiche
selbstkompetente Strategien, Fertigkeiten,
Fahigkeiten, Haltungen, Eigenschaften verfugen,
diese entsprechend einsetzen konnen, sich ihrer
Fahigkeiten bewusst sind und fur die Anforderungen
eines Studium gewappnet sind.

KANTO
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3. VORGEHEN

Unsere Frage als Ausgangspunkt:

Was brauchen unsere Schulerinnen und Schuler
individuell und allgemein zur erfolgreichen Bewaltigung

eines Studiums (am Gymnasium und spater an der
Hochschule)?
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“LULERIN

3. VORGEHEN

Induktive Vorgehensweise:

» Erfahrungen und Bedurfnisse von Lehrpersonen
» Miteinbezug von Schulerinnen und Schulern

» Ehemaligenbefragungen (Benchmarking, IFES)

Unterstutzung durch:

Dr. Hans Keller (Evaluator, Bildungs- und
Organisationsberater)

ksberomuenster.lu.c/
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3. VORGEHEN

Orientierungsrahmen:

> Theoretische Uberlegungen von Maurer/Gurzeler,
Gotz, Konrad, Hattie

» Erkenntnisse aus der Hirnforschung durch
Dr. Dominik Gyseler
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3. VORGEHEN

Weg

» Mehrstufiges Prototyping (LP, SuS), Bedurfnisse,
Themen, Teilprojekte, Zwischenevaluationen

» «Instrumente»/Dokumente

» Grundsatzdiskussionen in der Arbeitsgruppe
» Systematisierung durch die Arbeitsgruppe
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3. VORGEHEN

Schulinterne Weiterbildungen (1)

» Zweitagige Startveranstaltung: Forderung der
Selbstkompetenzen im Unterricht, Einbettung und Entwicklung

von Selbstkompetenzen in der Gesamtschule, Dr. Hans Keller
(2013)

» Erkenntnisse aus der Hirnforschung, Dr. Dominik Gyseler
(2014), inkl. Elternreferat

Evaluation Lernendenbefragung, Gelungene Beispiele der
Forderung von Selbstkompetenzen, Dr. Hans Keller (2014)

» Optimierung und Praxis bei der Betreuung und Bewertung von
Maturaarbeiten (2016)

» Umgang mit Hochbegabten (2016)
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3. VORGEHEN

Schulinterne Weiterbildungen (2)

» Lerntechniken fur Schulerinnen und Schuler der oberen Klassen
(4.-6. Klassen) (2017)

> «Uber den Hag fressen»: Besuch in Primarschulen, Kontakt
(Podium) mit Hochschul-Dozenten (GW/NW) (2017)

» Selbstkompetenzen fordern: Konkretisierung, Transfer und
Dosierung, inkl. Standortbestimmung (HE IFES), (2018)

Lernumgebung gestalten: Visualisieren, Strukturieren und
Vernetzen von Lerninhalten, Dr. Susanne Wildhirt (2019)
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» Regelmassige Thematisierung an Allgemeinen Konferenzen,
z.B. Lerngruppenkultur (2016)
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3. VORGEHEN

Dr. Dominik Gyseler:

«Erkenntnisse aus der Hirnforschung und ihre
Konsequenzen auf die Selbstkompetenzen der
Lernenden am Gymnasium»

Kampf der Giganten
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Gyrus

Parahippokampaler
Gyrus
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3. VORGEHEN

ERN

«Abnehmer» Primarschule

> Uberfachliche Kompetenzen - Primarschiler

sprechen uber Selbstkompetenzen:
» Selbststandig arbeiten
» Sorgfaltig arbeiten
« Sich aktiv am Unterricht beteiligen PRI

L

LU

‘T P im Zeugnis ] 1.Sem 6. PS |
] s " . . e | Lem-und i ne tw er u |
wy * Eigene Fahigkeiten einschatzen | sdbstnd arotn | X
Ol ! Sorgfaltig arbeiten
E ﬁ Sich aktiv am Unlerrit?ht befeiligen
<|=2
N | wd

Mit anderen zusammenarbeiten l

X
+ Mit anderen zusammenarbeiten e e e -
X
X
X

Konstruktiv mit Kritik

+ Konstruktiv mit Kritik umgehen

Regeln einhalten X

* Respektvoll mit anderen umgehen it i ———

Kann sich beim Lernen kol

ieren,
langerer Zeit wieder abrufen und anwenden

« Regeln einhalten - ?j

Hat in verschiedenen Bereichen ein gutes Vorstellungsvermégen
Ist und I&sst sich auch bei ierigkeiten nicht schnell

ne: nicht erreicht tw: teilweise erreicht er: erreicht i: tbertroffen
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

- 6 Kernkompetenzen:

Reflexionsfahigkeit
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Reflexionsfahigkeit Analytisches Denken, Einholen von
Feedback, Geben von Feedback,
Umgang mit Feedback

“LUZERN

Lernfahigkeit Wissenserwerb, Lerntechniken,
Selbststudium, Lernen in Gruppen

KANTON
LUZERN

Leistungsfahigkeit Lernbereitschaft, Konzentrationsfahigkeit,
Fokussieren auf Wesentliches,
Durchhaltevermogen, Entwickeln von
eigenen Losungen, Bewaltigen von
Herausforderungen
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Selbstkompetenzen an der KSB

4. UMSETZUNG
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Tools
«Proviantsack»
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Tools («Proviantsack»):

» Dein Weg zum Gipfel: Grafische Umsetzung des
Kompetenzenwegs

Narrativ: Mit auf den Weg — eine Wegleitung
Kompetenzenraster: Tabelle mit den einzelnen Kompetenzen

Selbsteinschatzungsraster fur SuS: Wo bist du auf deinem
Weg zum Gipfel der Selbstkompetenzen?

» Planungs- und Unterrichtsreflexionsraster fur Lehrpersonen:
Wo fordere ich gezielt die Selbstkompetenzen der Lernenden?

» (Kommunikationstafel)

vV V VY

ksberomuenster.lu.c/
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4. UMSETZUNG

Dein Weg zum Gipfel: Grafische Umsetzung des
Kompetenzenwegs

A
A
<« s DEIN WEC ZUM GIPFEL

¥ Selbstkompeterzen frdern an der Kantonsschule Beromnster

IGKEIT
Wissenserwerb, Lerntechinken,
MOTIVATION Selbststudium, Lernen in Cruppen
» selbstgesteuertes Lernen

» intrinsische Motivation
RESSOURCENUMCANG
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4. UMSETZUNG

Narrativ: Mit auf den Weg — eine Wegleitung
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Selbstiompetenzen

fsrdern an der Kantonsschule Berominster
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¥ Selbstkompseterzenfordem an der Kaontonsschule Beromanster

D suchst: deinen'Weg.

Wenn dues dirzutraust, eswirklich willst und dich dofur eignast, nehmenwir dich mit.
auf eine Expadition, auf der vielfaltige Erfahrungen garantiert sind - deine perstnliche
Erkundungsreise!

Du kannst uns vertrauen: Wir haben dieselbe Reise nicht nur selbst hinter uns, sondern
sie bereits mehrmak fur andere geleftat Wir wissen Bescheid.

Wirkibrnen nicht alle mitnehmen, dern dannwidrden sicherviele auf der Strecke
bleiben Wir dorfen s ndrmilich weder dir noch uns leicht machert Es wird ene Heraus-
forderungwerden

Wirversprechen dir dass wir dirzeigen, wos zum Erreichendes Ziels nistiq ist

Der Erfolg der Expedition hangt nur zum kleineren Teilvon uns ab. Du hast ja schon
bewliesen, dass du fshig bist, etwos zu leisten

DO brauchst auf deiner ersten Exped ition nicht alles zuerkunden - sammile vor allem
Erfahrung und versuche dos Ziel sicher zu ermeicher; dies wird dir erlauben, weitere
spannende Forschungsreisenzu untemehmen.

Aber mach dir nichts vor: Es wird dich niemond zum Ziel tragen. Du musst den'Weg
sebst unter die Fusse nehmen und Schritt fur Schritt bewdltigen.

Deinen Weg ist vor dir noch niemand gegangen.

A

2\
«\! > ANKUNFT IM BASISLAGER

A

Am Anfong geht es ins Basisiager. Wir missen sicherstellen, dass sich alle an die kiima-
tischen Bedingungen Im Expeditionsgeblet gewohnen.

Im Basislager werden alle ouf Herz und Nieren geprift. Wir finden dabel herous. was
wirvon wem zu erwarten haben und wer sich wofr om besten eignet.

Natorlich warst du gerne ein Alleskdnner, aber cuch du hast deine eigenen Talente und
Starken - ebenso wie Schwachen, mit denen du umzugehen lernen musst.

Wir wollen, dass du dein Bestes gibst.

Daher absolvierst du im Basisloger ein breites und bereits recht forderndes Crund-
lagentraining. Wir schonen niemanden - das wiare urverantwortlich und unfair. Stell dir
wvor, wir merken spater, dass du etwas Wichtiges nicht kannst!

Auch die Cemeinschaft wird gestarkt - alleine bewaltigt niernand den welten Weg zum
Zlel. Alle sind cufelinander angewlesen, und wir erwarten, dass auch du dich fur die
Cruppe einsetzt.

Duwirst bald merken, auf wen du dich veriassen kannst. Ihrwerdet einander unterstat-
zen und foreinander einstehen. Es werden echie Freundschaften entstehen,

Mach diesen ersten Erfahrungen schiogen wir dirzwel speziele Ausbildungstourenwvor,
von denen du eine auswihlen musst. So etwas wird dr noch haufiger passieren.
‘Welche Art des Forschens sagt dir mehrzu?

Wirwerden es zusammen herausfinden

28
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4. UMSETZUNG

Kompetenzenraster: Tabelle mit den einzelnen Kompetenzen

Kompetenz

g der
Fahigkelt/Bereltschaft:

Selbstrefllsuen

Se bsthewussisain
SELBSTEINSCHATZUNG ECleERE-NiE Y]
Sebstkantrcls

> realistisches Selbstbild

anchlisches Denken
Einholenvan Feed:
REFLEXIONSFAHICKEIT Jersels Vel fpcet
Urngehen mit ~esdback

> Urtellen und Entschelden

WisSEnSerwerty
Lermtechnken
Sebststudium

Lemenin Crugpen

» selbstgesteuertes Lernen

roticnsfakcEet
Foku sieren aulwesentiches
LEISTUNCSFAHIGKEIT  InilE=piisl ==y iiae=l]

Bewatien von Herous
» ans pruchsvolle Leistungen

Selzen von sigenan Ziskn

Sebsmkiviering

Ui g mit Wickerstanden

MOTIVATION Selbsthestimmund
Mitbestinrnung

Tutonat

> Selbstmotivation

Erkunclen derLemumgebung
Erfahren cer eigenen <renzen

RESSOURCENEINSATZ [ECEcivelsyeqih]
Arbeitsteiung

Erbwickelr von sigensr Lazungen
arcerungen

Effizienies Mutzen von Zetgeftssen

0, Durchiuhren und Reageren
ter Einsatz eigener Ressourcen

Ort/Instrument
Klogsenstunde, Einzey
Elterngesprich
Prirungen
Hausaufgeken
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und 5 Kosse
& Yeronstoltungen

unterricht ir jeder Form
LoP/LoP-konzeal

TS ne Feedbackformen
werschiecene Beurtelungsformen
Unbereete Leistungen
Impulspapier Rel exionskahighe it

Faghunterizht
enstunde/Sanderwoche | Kiosse
crufgeben und Prifungsyarberetung
wertisfen von Lerrtecanken

hccanife: SCS
Coaening

Urternchtir jeder Form

gefubrte und offens Ubungsphosen
Haiaafgsnen und Repettion
Prifungen

Projekrkeit

foeit

Fraificher/ Frncament

Nacnhilie SO2

Projs- U AltalttsberLg
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4. UMSETZUNG

Selbsteinschatzungsraster fur SuS: Wo bist du auf deinem
Weg zum Gipfel der Selbstkompetenzen?

A
A
<« )5 WO BIST DU AUF DEINEM WEG ZUM GIPFEL DER SELBSTKOMPETENZEN?

Helbstkompatenzen fordern an der Kantonsschule Beromunster

SELBST- REFLEXIONS~ LEISTUNGSFAHIGKEIT | MOTIVATION RESSOURCENEINSATZ
EINSCHATZUNG | FAHIGKEIT
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4. UMSETZUNG

Selbsteinschatzungsraster fur SuS: Wo bist du auf deinem
Weg zum Gipfel der Selbstkompetenzen?

A
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V Selbstkomipetenzen fErd r Kontonssehule Beramiingter
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4. UMSETZUNG

Planungs- und Unterrichtsreflexionsraster fiir Lehrpersonen:
Wo fordere ich gezielt die Selbstkompetenzen der
Lernenden?

“LUZERN

A
A -
<< 3y WO FORDERE ICH CEZIELT DIE SELBSTKOMPETENZEN DER LERNENDEN?
v Selbstkompeterzen frdern an der Kantonsschule Beromiinster
Vorliegendes Raster versteht sich als
mégliches Hilfsmittel fur die personliche
Unterrichtsreflexion.
SELBST- REFLEXIONS- RESSOURCENEINSATZ
EINSCHATZUNC. | FAHICKEIT
c B % 5
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4. UMSETZUNG

(Kommunikationstafel)
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Weitere, im Laufe der Zeit dazu gekommene Dokumente:

* Impulspapier 1: Selbstkompetentes Lernen — Aufbau in den
ersten Klassen

* Impulspapier 2: Reflexionsfahigkeit der Lernenden

* Impulspapier 3: Lerngruppenkultur

* Impulspapier 4: Kommunikationstafel (Sichtbarmachung)
* Impulspapier 5: Lerntechniken in den 4. — 6. Klassen

“LUZERN

KANTON
LUZERN

IMPULSPAPIER |
SELBSTKOMPETENZEN FORDERN AN DER KANTONSSCHULE BEROMUNSTER

Selbstkompetentes Lernen - Aufbau in den ersten Klassen

ksberomuenster.lu.c/
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4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Weiter, im Laufe der Zeit dazu gekommene Abmachungen:
- Stufenbezogene Schwerpunkte (allgemein, Klassenstunde)
- Facherbezogene Schwerpunkte je Klassenstufe
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4. UMSETZUNG

Stufenschwerpunkte (Klassenstunde)

f'{ )) WO FORDERE ICH GEZIELT DIE SELBSTKOMPETENZEN DER LERNENDEN?

V selbstkompetansen Brdern an der Kantonsschule Beromdnster

Stufenschwerpunkte
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Schwerpunkte FACHER je Stufe

<

v

“LUZERN

A .
< 3y WO FORDERE ICH CEZIELT DIE SELBSTKOMPETENZEN DER LERNENDEN?

rmanster

Selhstkom or [5rde tenss

SELBST- REFLEXIONS-
EINSCHATZUNG | FAHICKEIT

§ § 124
i E £ 8
:EEE g
2 £ 2 2 3
3./4. KLASSEN 5 2 & 8 3
Z|Z Fach
95 Deutsch @]
Z|N
<2 Franz./ltal./Lat.
N |
Englisch
Mathematik/Phys. @]
Biologie o
Chemie (4. KI.) ®
Geografie
Ceschichte
Wirtschaft & Recht
BildnerischesG. @ ®
Musik ] ®
Religion [ ] [
Sport o

hule Be

Bnholen von Feedbock

Ceben von Feedtock

Limgang mit Feedback

Wissenserwert

Lermtachniken

W MOTIVATION RESSOURCENEINSATZ

Lernen inGruppen

Konzet

o Fokusseren ouf Wesartlches

Konkrete Schwerpunkte in den Féchern

n

Durchhaltevermagen
Entwickeh von egenen Lisungen
Bewditigen von Herausorderun
Setzen von eigenen Zelen
Limgang mit Widerstinden
Erkunden der Lernumastung
Erfofren der esgenen Crerzen
Effizientes Mutzen von Zeitgefissen
Setzen von Priartdten

tedng
Planen Durchfthren und Reogieren

Sekstoestimmung

Mibestimmung

Tutorat
Arbeits

O
O
O
O

4. UMSETZUNG

2
<fv,» WO FORDERE ICH CEZIELT DIE SELBSTKOMPETENZEN DER LERNENDEN?
¥ «

Konkrate Sehverpunkten aen Fichern

T

1/2. KLASSEN
v

Dautsch (] o] L
Franzbalsch .
Englisch 3 ) *
Mathematik ® ) e @
Naturlahrs [

Geogratis L L]
|Geschichte

Bildneriaches 0.
Muaik
Rellgion .
aport . e e o .
Ta

Tastatursehr.

Informatik [

Housvirtschet @000 0000000 & & & @

2
‘<\v 33 WO FORDERE ICH GEZIELT DIE SELBSTKOMPETENZEN DER LERNENDEN?
¥ ERtiomcionzen oo o e ASrErsEIe BarcUrslr

Konkrete Schwerpunkte in den Fichern

vk
3

5./6. KLASSEN

() o o ® O ° o e
o o o0
o o e o o e
[ ° [ o
L] (] L] L]
() (1] ] °
o e o o e oo
o L] o o
° () ()
o0 [ J
(] e ° °
] ] ° ]
o0 L] L]

37

Kantonsschule Beromunster kS be romuen S'I'e K. I U. Ch




4. UMSETZUNG

Selbstkompetenzen an der KSB

Verantwortung / Gefasse / Institutioneller Rahmen

« Klassenlehrpersonen: Einfuhrung in Konzept (1. Klasse),
Weiterfuhrung alle Stufen

* Fachlehrpersonen aller Stufen

- Schulerinnen und Schuler (SOB, Vertretung STGR, Vertretung
Team Selbstkompetenzen, Nachhilfe)

“LUZERN

KANTON
LUZERN

« Klassenstunden, Fachstunden
« Zwischenstunden

« Mittagsaufsicht

« STGR, Team Selbstkompetenzen, Schulanlasse
* Enrichment

ksberomuenster.lu.c/
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<< 53 DEIN WEG ZUM CIPFEL

¥ Selbstkompeterzen fbrdern an der Kantonsschule Beromiinster

LERNFAHIGKEIT
Wissenserwerb, Lerntechniken,
Selbststudium, Lernen in Gruppen
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back, Geben von Feedback, Umgehen mit
Feedback
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yeitsteilung, Planen, Durchfihren und
Reagieren

» gezielter Einsatz eigener Ressourcen
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5. ERKENNTNISSE

» Es lohnt sich, Selbstkompetenzen gemeinsam zu
thematisieren, zu fordern, zu uben.

» Das Bewusstsein um die Wichtigkeit uberfachlicher
Kompetenzen und die gemeinsame Zielbewusstheit
aller Schulangehorigen setzt Kreativitat und
|deenreichtum frei. 2 Machen, Umsetzen

» Das Sprechen und Sichtbarmachen von
Selbstkompetenzen ist wichtig und notwendig — bei
allen Beteiligten — immer wieder. > Reflektieren

ksberomuenster.lu.c/
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5. ERKENNTNISSE

» Selbstkompetenzen mussen im Schul- und
Unterrichtsalltag ankommen und eingefordert
werden — immer wieder: Lerngruppen,
Wochenplane, Arbeitsorganisation,
Stressbewaltigung, Feedback-Kultur, entsprechende
Beurteilungskriterien bei grosseren Arbeiten,
Reflexionsgefasse...

KANTO

“LUZLERN

LUZ

» Es mussen viele unterschiedliche Lerngelegen-
heiten geboten und gepackt werden: selbst-
organisiertes Lernen in Zwischenstunden, beim
temporaren Ausfall von LP, bei verschiedenen Arten
von Aufgaben, in allen Fachern...

ksberomuenster.lu.c/
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5. ERKENNTNISSE

Standortbestimmung KSB:

» LP und SuS sprechen gemeinsam Uber
uberfachliche Lernprozesse.

» Das Bewusstsein um die Wichtigkeit von
uberfachlichen Kompetenzen als Basis fur ein
erfolgreiches Studium ist anerkannt.

» Vor allem in den unteren Klassen werden Strategien
regelmassig geubt, eingebaut, eingefordert.

» In den oberen Klassen erschweren uberfrachtete
Lehrplane und innere Widerstande das Fokussieren
auf die Forderung und das Einuben von
Selbstkompetenzen.

4 2 Kantonsschule Beromunster
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6. STOLPERSTEINE

» Die Beschaftigung mit und die Forderung von
Selbstkompetenzen braucht Zeit. Diese fehlt.
Uberfrachtete Lehrplane und zusétzliche Aufgaben
erschweren die Thematisierung und die Forderung
von Selbstkompetenzen.

» SuS konzentrieren sich auf Fachinhalte, auf das
Lernen von Fakten. Dies ist einfacher als sich auf
der Metaebene mit dem eigenen Lernen zu
beschaftigen. («SK sind unbequemy)

» Die Bereitschaft ist aus versch. Grunden nicht bei
allen LP da, den Fokus (teilweise) zugunsten des
selbstkompetenten Handelns zu verschieben.

ksberomuenster.lu.c/
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NACHTRAG

Sozialkompetenzen...

... diese schwingen immer auch mit:

» Feedback geben und einholen

» Mit Kritik umgehen

» Lernen in Lerngruppen

» Gemeinsames Reflektieren von Lernprozessen

» Arbeitsteilung: Umgang mit den eigenen
Ressourcen

> Ubernahme von Verantwortung (STGR, SOB.....)

ksberomuenster.lu.c/
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7. DISKUSSION

» Umgang mit Widerstanden (bei SuS, bei LP)

» Aus Sicht der Hochschulen: Was haben wir
moglicherweise ubersehen, vergessen?

» Welche Stossrichtung musste verstarkt werden?

» Wie gross ist der Anteil von Selbstkompetenzen an
den ubergeordneten Kompetenzen?

» Wie lassen sich Selbstkompetenzen uben?

» Erfahrungen an anderen Gymnasien?

ksberomuenster.lu.c/
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Bildungs- und Kulturdepartement
Kantonsschule Beromiinster
Am Sandhubel 12

6215 Beromunster

Tel. 041 228 47 90
info.ksber@edulu.ch
www.ksberomuenster.lu.ch
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